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1. Berufliche Rehabilitation - unser Reha-
Portfolio Iin bfz

2. Berufliche Rehabilitation im BTZ der bfz-
Allgemein

3. Back-to-business: Unser Angebot fur
Akademiker*innen
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Berufliche Rehabilitation - unser Reha- gzt
Portfolio In bfz

[ur gestarkten (Wieder-) Eingliederung in den Job

Berufliche Rehabilitation — Integration & Inklusion — www.bfz.de



https://www.bfz.de/berufliche-rehabilitation-inklusion
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Ablauf der beruflichen Reha

Nach einer Krankheit, einem Unfall oder mit einer Behinderung brauchen Menschen
meist besondere Unterstutzung, um ihren Weg zurick ins Arbeitsleben erfolgreich zu
gehen.

Krankheit/ Berufliche
Unfall Antragstellung Reha
Arbeits- / Bewilligung/
Berufs- Ablehnung der

unfahigkeit LTA
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Unsere Leistungen der beruflichen Reha

OO0

Berufsorientierung & Assessment

S

o o Spezifische Leistungen flir Menschen mit
Qualifizierung & Training besonderen Bedarfen
Wir helfen lhnen bei der Die bfz sind der Rehabilitations-
Wiedereingliederung von Bildungstrager fir Sie, wenn Sie
Mitarbeiter*innen. Oder wenn durch eine Krankheit oder eine

Sie Menschen mit einer Behinderung beruflich nicht
Behinderung anstellen mdchten. mehr weiterkommen.




Berufliche

OO0

WILLKOMMEN IN DEN BTZ

Auf einen Neuanfang!

Startseite — btz.bfz.de



https://btz.bfz.de/
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BTZ im bfz —wer sind wir?

OO0

BTZ-Leitung / Koordination: Theresa Zacherl|

BTZ-Teilkoordination: Theresa Rembeck

4 Psychosoziale Mitarbeiter*innen (Soz.-Pad. / Psychologie),
1 festangestellte Ergotherapeutin, 1 duale Studentin, 4 festangestellte Berufstrainer*innen

4 Fach-Referent*innen in regelmaRigem Einsatz
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BTZ der bfz auf einen Blick

OO0

i

Individuelle
Betreuung

—

—0—0

Fachliche Expertise

6BTZ

der bfz
(nach § 51 SGB IX)

&

75-85%
Vermittlung in Arbeit

it

Arbeitsplatznahe
Trainings und
Qualifizierung

wh
Multiprofessionelles
Team
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Zielgruppe

OO0

Stérungshbilder Ausschlusskriterien

» Affektive Stérungen (Manien, Depressionen, « Akute Suchterkrankung
manisch-depressive Stérungen)

« Schwere hirnorganische Stérungen

* Neurotische, Belastungs- und somatoforme

Storungen Allgemein:
. 1 : .. Zugang
» Personlichkeits- und Verhaltensstérungen unabhingig von

(z.B. Borderline) Qualifikation
» Schizophrenie, schizotype und wahnhafte Stérungen
« Mehrfachdiagnosen

» Psychische Beeintrachtigungen durch Burnout und
Post-Covid

* Menschen mit Autismus-Spektrum-Stdrung
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Aufnahmebedingungen

Diagnostizierte psychische Erkrankung und/oder Stérung

Weitgehend abgeschlossene Phase der medizinischen Rehabilitation

Tagliche Belastbarkeit von mindestens 5 Stunden

Bereitschaft zur regelmafi3igen Konsultation eines niedergelassenen Psychiaters / Neurologen
Bewilligter Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

Einsatzfahigkeit auf allgemeinen Arbeitsmarkt — jedoch nur mit besonderer psychosozialer
Unterstltzung

Begrindung: Aufgrund psychischer Erkrankung nicht mehr im vorherigen Beruf einsetzbar oder aber nur unter
bestimmten Voraussetzungen
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Rahmenbedingungen

Phase | (Woche 1-6): 08:30 — 14:45 Uhr
Phase Il (ab Woche 7): 08:30 — 16:00 Uhr (schrittweise Steigerung)

Pausen:
« 10:00 —10:15 Uhr
« 12:00 —13:15 Uhr
 14:30 — 14:45 Uhr

Unterweisungsfreie Tage: 2 Tage pro Monat
Krankheit: AU ab dem 1. Tag
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Ziel
DAUERHAFTE TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

OO0

‘ Aufbauen der gesundheitlichen Belastbarkeit

\

‘ Fordern sozialer Kontakte und Kompetenzen
\

‘ Entwickeln von realistischen beruflichen Perspektiven
/
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’ Auf- und Ausbauen der berufspraktischen Fahigkeiten in unseren Trainingsbereichen

/

‘ Betriebliche Erprobung und Training
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Unsere Angebote

Assessment & Training

Ziel: Entwicklung einer tragfahigen
Handlungsempfehlung

Dauer: 3 Monate

Inhalte:

» Feststellen der individuellen Fahigkeiten und
Kompetenzen der Teilnehmer*innen

« Berufliche Orientierung

« Eignungsabklarung

OO0

Berufliches Training

Ziel: Qualifizierung und Integration in den
Arbeitsmarkt

Dauer: 10-12 Monate in 3 Phasen + 6 Monate
Nachbetreuung
Inhalte:

- Auf- und Ausbau der gesundheitlichen (s
Belastbarkeit sowie Arbeitsfahigkeit

« Berufliche Orientierung und Qualifizierung

« Training der beruflichen Kompetenzen unter
realistischen Bedingungen in den
Trainingsbereichen des BTZ sowie in regionalen
Betrieben
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Assessment & Training

Phase |l

Erheben der Arbeitsbiografie
Feststellen der Leistungsfahigkeit
Erfassen aktueller Grundarbeitsfahigkeiten

Testen individueller Belastbarkeit
Training sozialer Kompetenzen

Erheben der Handlungskompetenzen und
maoglicher Zielrichtung
Bewerbungstraining

6 Wochen

OO0

vV VY VYV

Phase Il

Feststellen berufspraktischer Kenntnisse und
Féahigkeiten

Erprobung und Aufbau berufspraktischer
Fahigkeiten in unseren Qualifizierungsbereichen
Vertiefung sozialer Kompetenzen

Externe Erprobungen in geeigneten Betrieben
madglich

6 Wochen
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Berufliches Training - Allgemein @o- 12 mMonate)

OO0

Berufliche
Orientierung

Erarbeiten einer beruflichen
Perspektive

Auf- und Ausbauen der
Arbeitsfahigkeiten

Stabilisieren der
psychischen Gesundheit

3 Monate

Qualifizierung

Vermitteln von
berufsspezifischen
Fertigkeiten und
Kenntnissen

Praktische Phasen in
Unternehmen zur Vertiefung
der Kompetenzen

Steigern der individuellen
Belastbarkeit

Eintiben der
Arbeitnehmerrolle

4-6 Monate

Integration

» Gezielte Suche nach
betrieblicher Erprobung mit
Ubernahmechance

» Arbeitsaufnahme

» 3 Monate

>

>

Nachbetreuung

Individuelle Unterstitzung
— angepasst an lhre
Bedurfnisse und lhre
Situation

Z.B. Beratung im neuen Job
oder in der
Bewerbungssituation

Bis zu 6 Monate
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Unsere Trainingsbereiche

Biro und Individueller Lager und Handel
kaufméannischer Trainingsbereich
Bereich

Hotellerie und Gewerblich-
Gastronomie technischer Bereich
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Back-to-business

Unser Angebot fur Akademiker*innen

OO0

Unser Angebot fur
Akademiker*innen
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Qualifizierungsmodul ,back to business*

OO0

Berufliche
Orientierung Qualifizierung Integration Nachbetreuung

» Analog zu regularem > Business English > Gezielte Suche nach : > Individuelle Unterstiitzung
Programm > Projektarbeiten betrieblicher Erprobung mit _ angepasst an lhre
» Fokus auf besondere Bedarfe > Networkin Ubernahmechance gep
im Umgang mit neuer 9 - Bedurfnisse und lhre
el e s > U K| » Arbeitsaufnahme o
beruflicher Orientierung mgang mi Situation
(,Down-grading*) > Arbeitsalltag gesund
gestalten :
Arbeitsplatz oder in der
> uvm. Bewerbungssituation
» Praxisphasen
» 3 Monate
» 4-6 Monate » 3 Monate

> Bis zu 6 Monate
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Exemplarischer Wochenplan Berufliche
Orientierung

OO0
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
07.10.24 06:15 08.10.24 09.10.24 10.10.24 11.10.24
Testung Il Ergotherapie: Selbstfiirsorge Bewerbungstraining Deine 7 Lebensrollen Zielfindung
R 1.30 R4.25 R137 R1.37 R1.37
Pause Pause Pause Pause Pause
Testung Ergotherapie: Selbstfiirsorge Bewerbungstraining Deine 7 Lebensrollen Zielfindung
R130 R4 25 R 137 R1.37 R1.37
Pause Pause Pause Pause Pause
Selbstfiirsorge Selbstfiirsorge: 13:15 Uhr Einzelgesprach Arbeit an Entspannung/Bewegung
Bewegung/Spaziergang Bewerbungsunterlagen

Landaubogen 10

Landaubogen 10

R1.34

Landaubogen 10

Landaubogen 10

14:45 Uhr Ende

14:45 Uhr Ende

14:45 Uhr Ende

14:45 Uhr Ende

14:45 Uhr Ende
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Exemplarischer Wochenplan Qualifizierung

Montag

17.02.25 07:30

Dienstag
18.02.25

OO0

Mittwoch
19.02.25

Donnerstag
20.02.25

Freitag
21.02.2%
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8:30 Uhr Einzelgesprach

Bewerbung individuell

Individuelles Arbeiten

Projektmanagemet

Business English

R1.34 Landaubogen Landaubogen Landaubogen R1.27
Pause Pause Pause Pause Pause
Bewerbung individuell Bewerbung individuell Individuelles Arbeiten Projektmanagemet Business English
Landaubogen Landaubogen Landaubogen Landaubogen R1.27
Pause Pause Pause Pause Pause
Bewegung Metworking Advanced Wirtschaft Bewerbungsmanagement Individuelles Arbeiten
Praxis
R1.27 Landaubogen R1.36 R1.36 Landaubogen
Pause Pause Pause Pause Pause
Individuelles Arbeiten MNetworking Advanced Wirtschaft Bewerbungsmanagement
Praxis
Landaubogen Landaubogen R1.36 R1.36
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Information, Anmeldung & Kontakt

An jedem Standort bieten wir Interessent*innen offene
Informationsstunden an.

Haben Sie noch Fragen? Brauchen Sie mehr Informationen oder haben ein*e
Teilnehmer*in flr unsere Angebote?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Theresa Zacherl
Leitung BTZ der bfz

Minchen Informieren Sie sich auch

auf unserer Internetseite
089 1895529 - 769 www.btz.bfz.de

theresa.zacherl@bfz.de



mailto:theresa.zacherl@bfz.de

DANK

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH



